
附件5：
环渤海地区建材行业“技术创新型企业”
           考核评价工作打分说明
评分采用“综合基础分”制，满分200分。“基础分”分三部分。第一部分：管理创新考核40分，第二部分：技术开发创新考核135分，第三部分：企业荣誉考核25分。综合打分结果高于180分的企业，由本地区建材行业协会（联合会）汇总后，推荐到环渤海地区评定委员会评审确定。各项分值明细如下：
第一部分：管理创新考核（40分）
1、执行标准3分，①采用国家标准标准(1分)、②采用行业标准（1分）、③采用企业标准（1）分。指技术、生产管理所执行的标准。
2、体系认证，且年度确认有效5分，①通过ISO9001、GB/T19001质量管理体系认证（1分）、②通过ISO14001、GB/T24001环境管理体系认证（1分）、③通过OHSAS18001、GB/T28001职业健康安全管理体系认证（1分）、测量管理体系认证GB/T19022--2003（1分）、3C认证“强制性产品认证制度”（1分）指所有体系认证在有效期内的正本证书。
3、组织机构2分，①企业管理机构设置(1分)
、②机构设置合理、职责明确（1分）。指企业单位管理结构的框架，职能部门职责清晰且有良好的协作关系。
4、管理机制3分，①制度建立与实施（1分）、②运行机制（1分）、③激励约束机制（1分）。指各职能部门有管理制度，执行制度运行过程的记录。
5、技术开发管理5分，①开发管理战略的计划与实施（2分）、②开发目标的管理（1分）、③开发程序的管理（1分）、④开发质量的管理（1分）。指技术开发要有项目管理的立项报告，可行性调研分析，主要技术负责人的责任。项目完成后的验收，鉴定等工作档案。
6、生产管理6分，①制度建立与实施（1分）、②目标的建立并实施（1分）、③绩效考核（1分）、④新材料、新工艺、新技术、新设备的应用（1分）、⑤工作氛围与车间生产环境（1分）、⑥生产管理信息化的运用(1分)。指生产管理的制度，工艺管理、质量管理等执行实施记录。新技术的使用情况，工人、机械、车间的整体环境与现代化管理。
7、人力资源管理4分、①制度建立与实施（1分）、②企业人员组成、管理方式（1分）、③内部资源有效和充分利用（1分）、④定期培训制度的建立与落实（1分）。指人力资源管理制度，包括人员招聘，专业对口，绩效考核。重点培养，有计划培训等实施情况。
8、品牌战略4分、①品牌战略的策划与实施(2分)、②品牌定位以及达到的效果（1分）、③最高管理者、管理层以及员工的作用（1分）。指如何打造品牌的目标计划，员工实施情况。
9、知识产权保护及措施4分、①制度（2分）、②措施（2分）。指企业单位技术开发成果的保护有管理制度实施措施。
10、企业文化4分、①制度的建立与实施（1分）、②企业文化体系的建立(1分)、③企业文化与企业管理的协调统一（1分）、④企业内外环境的建设（1分）。指企业文化的设计，制度、文化体系的建立，实施与管理和企业内外环境的一致性。

第二部分：技术开发创新考核（135分）
1、产品、技术创新的机构设置与管理4分，①机构设置（2分）、②制度、职责（1分）、③信息收集与管理（1分）。指技术开发管理工作要有一名单位主管领导分工负责并设有专人从事日常技术研发工作的部门，有制度有职责。在技术研发工作立项前能得到准确的市场信息。
2、技术开发创新的激励机制4分，①制度与措施（2分）、②物质激励、精神激励(2分)。指对技术开发创新的员工有激励制度，有物质奖、精神奖的奖励措施。
3、技术开发创新的人力投入9分，（一）研发（开发）人员占职工总数比重3分，①5%以下（1分）、②5%-10%（2分）、③10%以上（3分）。指专职技术开发人员占总职工人数的比率。
（二）大中专生占研发人员的比重3分，①50-70%（1分）、②70%-90%（2分）、③90%以上（3分）。指专职技术开发人员专业文化程度占总研发人员的比率。（三）中高级职称人员占研发人员的比重，①30%以下（1分）、②30%-50%（2分）、③50%以上（3分）。指专职技术开发人员中高级职称人员占总研发人员的比率。
   4、技术开发创新的物力投入3分，①100万以下（1分）、②100-300万（2分）③300万以上（3分）指投入的专用设备原值。
   5、技术开发创新的财力投入10分，（一）投入经费占销售总收入的比重5分，①5%以下（1分）、②5-10%（3分）、③10%以上（5分）。指投入技术开发创新的经费占销售总收入的比率，（二）近三年投入经费的增长率5分，①5%以下（1分）、②5-10%（3分）、③10%以上（5分）。指近三年投入技术开发创新经费的增长比率。
    6、年度技术开发创新计划5分，①技术开发创新计划（2分）、②组织（4分）、③完成（5分）。指有年度技术开发创新计划，看实施完成情况。
    7、技术开发创新产生的经济效益16分，（一）新产品（新工艺、新服务）销售收入占企业销售总收入的比率4分，①10-20%（1分）、②20%-30%（2分）、③30%以上（4分）。指创新新技术在全年使用所得销售额与销售总收入的比率。（二）新产品（新工艺、新服务）利润率占企业总利润的比率4分，①15-25%（1分）、②25%-35%（2分）、③35%以上（4分）。指创新新技术在全年使用所得利润与企业全年所得总利润的比率。（三）新产品（新工艺、新服务）近三年利润增长率4分，①10-20%（1分）、②20%-30%（2分）、③30%以上（4分）。指创新新技术在全年使用所得总利润，平均三年的利润增长率。（四）新产品（新工艺、新服务）出口创汇4分，①有（4分）、②无（0分）。指创新新技术在全年使用出口产品所得的销售额。
    8、技术开发创新的社会效果5分，①环境、生态（3分）、②资源（2分）。指创新新技术的使用改善了生态环境，节省了资源。
     9、企业拥有自主知识产权的产品数量占企业产品总量的比重8分、①5-10%（3分）、②10-20%（6分）、③20%以上（8分）。指本单位拥有自主知识产权的产品数量占企业产品总量的比率。
     10、近三年达到国际、国内先进水平的技术改造（包括技术引进）8分，①1项（3分）、②2项（6分）、③3项以上（8分）。指进三年内自行开发或技术引进，对加工设备、加工工艺等进行技术改造情况。
     11、专利8分，①发明专利1项以上（8分）、②实用新型专利3项以上(6分)、③外观设计专利3项以上(4分)。指本单位技术开发创新所完成的项目，进行自主知识产权的保护，根据项目的新技术含量注册国家专利，经国家专利局批准的证书为准。
    12、产品获奖8分，①国际奖项（8分）、②国内一等奖（6分）、③国内二、三奖（4分）。指技术开发创新的产品获奖情况。
    13、材料：（采用自主研发（包括合作开发）或新型的环保原辅材料）6分，①自主研发（包括合作开发）（6分）、②全部采用新型且环保(4分）、③部分采用新型且环保(2分)。指技术开发创新的产品采用新型、节能、环保的材料。
    14、技术：（采用自主研发（包括合作开发）或全新技术）8分，①自主研发（8分）、②合作开发（6分）、③购买专利或引进（4分）。指在技术开发创新工作中是本单位技术人员自行研发的新技术,或是产、学、研合作研发的新技术,，或是引进技术完成的新技术。
    15、工艺：采用自主研发（包括合作开发）或新型的且全过程低碳环保的加工工艺9分，①低碳环保的加工工艺(3分)、②先进的节能或先进的环保设备（2分）、③自研生产线（2分）、④回收再利用（2分）。指采用新工艺，做到节能、环保、循环再利用的情况。
   16、群众性技术创新活动11分，（一）近三年有关创新的合理化建议采纳数量3分、①5项以下（1分）、②5-10项（2分）、③10项以上（3分）。（二）职工技能大赛3分，①每年都有（3分）、②有，但不是每年（2分）、③无（0分）。

（三）技术培训3分，①每年都有（3分）、②有，但不是每年（2分）、③无（0分）。（四）岗位练兵2分，①每年都有（2分）、②有，但不是每年（1分）、③无（0分）。指实施技术创新计划，体现全员创新。
  17、企业新信息化建设3分，①较全面（3分）、②有，但不全面（2分）、③无（0分）。指企业现代化管理的信息化建设方面。
  18、企业办公自动化水平3分，①高（3分）、②中（2分）、③低（0分）。指企业现代化办公方面。
  19、主持或参与制定国家、行业标准3分，①主持制定国家级（3分）、②参与制定国家级（2分）、③无（0分）、①主持制定行业级（2分）、②参与制定行业级（1分）、③无（0分）。

  20、就创新所获政府资助项目及经费4分，①有（4分）、②无（0分）。

第三部分：企业荣誉考核（25分）
  1、工商部门颁发的“驰名商标”、6分，①中国驰名商标（6分）、②省部级著名商标（3分）、③无（0分）。

  2、科学技术部门颁发的“科技进步奖”、“技术发明奖”6分，①国家级科技进步奖或国家级技术发明奖(6分)、③省部级科技进步奖(2分)、④无（0分）。

  3、环渤海地区建材行业“最具影响力企业”3分，①有（3分）、②无（0分）。

  4、环渤海地区建材行业“诚信企业”3分，①有（3分）、②无（0分）。

  5、环渤海地区建材行业“知名品牌”3分，①有（3分）、②无（0分）。

  6、相关部门颁发的其他荣誉证书2分，①有（2分）、②无（0分）。

     此《打分说明》自2016年 月 日起实施。


